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私たちは、社員一人ひとりがライフステージや価値観に合わせて、無理なく長く働ける

環境づくりを大切にしています。  

仕事と生活の両立を支えることが、結果として安定したサービス品質と組織の成長につ

ながると考えています。  

 

 

取り組みの目標  

・安心してキャリアを続けられる職場環境をつくること  

 

 

取り組みの内容  

・勤務地については、本人の希望や事情を踏まえた柔軟な運用を実施  

（例：地元で働き続けたい社員については、原則として県内勤務を優先）  

・育児や介護、休業取得時などに業務が一部の社員に集中しないよう、 他店舗と連携・

調整を行いながら業務分担を行う体制を整備  

 

今後も社員同士が支え合いながら、安心して仕事を続けられる職場づくりを進めていき

ます。 


